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Attraktivitat des Berufsbilds
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Martin Groldmann

2. Vorsitzender DBRD e.V.
- Notfallsanitater seit 2014
- Im Rettungsdienst seit 1998

- Schulleiter Notfallsanitaterschule bis
2017

- Instruktor internationaler Kurssysteme
-  CRM und Simulationstrainer

- Organisatorischer Leiter
Rettungsdienst

- Fachautor
- KEINE INTERESSENSKONFLIKTE
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Agenda

* \Was macht das Berufsbild attraktiv?
* aktuelle Herausforderungen
 Losungsvorschlage
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Was macht den Beruf attraktiv? Cro

direkt sichtbare : "

Hilfe

abwechslungsreiche
Tatigkeit

gesellschaftlicher
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Verantwortung tragen = Nutzen
René LehweB-Litzmann, Thomas Hofmann - Fachkraftenachwuchs fiir den Rettungsdienst? SOFI Working Paper 2022-24 ‘ ‘

Gotttingen:SOFI © Soziologisches Forsschungsinstitut Gattingen e. V. an der Georg-August-Universitédt ISSN 1864-6999
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Teamarbeit




Aktuelle Herausforderungen o
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nur 27 -28% verbleiben bis zur
Rente
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= = | rund 50% sehen sich maximal 10
et g gy sy Jahre im Beruf

Berufstreue sinkt im Verlauf der
Ausbildung
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Karriere
Bezahlung

,N Work-Life-Balance




Work-Life-Balance @BRD

4 Flexibilisierung der
0\ O _ Arbeitszeit?
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Alternativen im Alter?

o

Notfalle finden auch
aullerhalb von 9to5 statt!
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Weiterentwicklungsmoglichkeiten
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Diskrepanz zwischen Vorstellung (oBro

und Berufsrealitat
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Lésungsvorsch Iag i
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- Bekenntnis zur Leistung
- Ausnutzung der Notfallsanitaterkompetenzen

Anpassung Notarzteinsatzindikationskatalog
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Telenotarzt nur auf Anforderung RTW

Fortblldungsangebote anpassen
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Umsetzung der Notfallreform der Vorgangerregierung




Eigenverantwortung anstatt @BRD
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- Eigenverantwortung nach §2a

[ N

- Pyramidenprozess als Mindeststandard

(Vorab-)Delegation darf keinen
Entscheidungsspielraum lassen
I
- Algorithmus bedeutet nicht Delegation
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- Team medizinische Versorgung
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* Ausbildungs- und Fortbildungsqualitat beeinflussen die
Berufsattraktivitat maldgeblich

* Fruhzeitige Desillusionierung gefahrdet
Fachkraftebindung

* Attraktivitat des Berufsbildes muss ganzheitlich gestarkt
werden

* Performance ist kein Verbrechen
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Quellen und Bildnachweise ol
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* Rene Lehwel-Litzmann, Thomas Hoffmann Fachkrafte Nachwuchs fur den
Rettungsdienst, Wie auszubildende Notfallsanitater:innen inre Berufliche Zukunft
sehen, SOF| Working Paper 2022-24, Gottingen:SOFI ISSN 1864-6999

« Hofmann, T., & Macke, M. (2020). Berufstreue von angehenden Notfallsani-
tater*innen: Eine Befragung von Auszubildenden Uber ihren
Berufsverbleib.Aachen: Gesellschaft zur Forderung der Wissenschaft im
Rettungsdienst.

« Hofmman,T.Elsenbast, C. Bohm, D. (2024) Berufstreuestudie 2, Deskreptive
Anlasye der zweiten Umfrage zur Berufstreue angehender Notfallsanitater:innen.
Aachen: Deutsche Gesellschaft fur Rettungswissenschaften

« SQR Baden-Wurttemberg, Qualitatsbericht 2023

* INM Notarztstudie Bayern 2021

« Monitoring Pflegepersonalbedarf VDPB 2020

Alle Bilder und Grafiken sind mit KI (Chat GPT) erstellt.
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Rettungsdiensttag
2025

12.-13. September 2025
Siegerlandhalle, Siegen




FORU M Deutsches DRK-Landesverbinde

Rotes in Baden-Wiurttemberg
ZUKUNFT g fotee
RETTEN s

03. - 04.07.2025 |

im Kongresshaus
in Baden-Baden

Perspektiven einer
innovativen Notfallversorgung
fiir Baden-Wiirttemberg




