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Attraktivität des Berufsbilds

Martin Großmann
Notfallsanitäter

2. Vorsitzender DBRD
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Martin Großmann
- 2. Vorsitzender DBRD e.V.

- Notfallsanitäter seit 2014

- Im Rettungsdienst seit 1998

- Schulleiter Notfallsanitäterschule bis 
2017

- Instruktor internationaler Kurssysteme

- CRM und Simulationstrainer

- Organisatorischer Leiter 
Rettungsdienst

- Fachautor 

- KEINE INTERESSENSKONFLIKTE
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• Was macht das Berufsbild attraktiv?
• aktuelle Herausforderungen
• Lösungsvorschläge
• Zusammenfassung

Agenda
Agenda
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Was macht den Beruf attraktiv?

direkt sichtbare
Hilfe

Verantwortung tragen

Teamarbeit
gesellschaftlicher

Nutzen

abwechslungsreiche
Tätigkeit

René Lehweß-Litzmann, Thomas Hofmann – Fachkräftenachwuchs für den Rettungsdienst? SOFI Working Paper 2022-24 
Götttingen:SOFI © Soziologisches Forsschungsinstitut Gättingen e. V. an der Georg-August-Universität ISSN 1864-6999
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Aktuelle Herausforderungen

nur 27 -28% verbleiben bis zur 
Rente

rund 50% sehen sich maximal 10 
Jahre im Beruf

Hoher Bildungsabschluss frühere 
berufliche Umorientierung

Berufstreue sinkt im Verlauf der 
Ausbildung
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Gründe für Berufsausstieg

zu viele Bagatell-Einsätze

geringe Bezahlung

rechtliche Unsicherheit

fehlende Weiterenwicklungsmöglichkeiten

physische und psychische Belastung

geringe Wertschätzung
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Geschlechterspezifische
Unterschiede

Karriere
Bezahlung

körperliche Belastung
Work-Life-Balance
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Work-Life-Balance

Flexibilisierung der 
Arbeitszeit?

Alternativen im Alter?

Notfälle finden auch 
außerhalb von 9to5 statt!



©
 D

B
R

D

Weiterentwicklungsmöglichkeiten

NEF

RTW

KTW

kein berufsqualifizierndes Studium

Supervision

Team medizinische Versorgung

Forschung

Leitung Rettungsdienst



©
 D

B
R

D

Diskrepanz zwischen Vorstellung 
und Berufsrealität
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Lösungsvorschlag

Bekenntnis zur Leistung

Ausnutzung der Notfallsanitäterkompetenzen

Anpassung Notarzteinsatzindikationskatalog

Telenotarzt nur auf Anforderung RTW

Fortbildungsangebote anpassen

Umsetzung der Notfallreform der Vorgängerregierung
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Eigenverantwortung anstatt 
Eigenständigkeit

Eigenverantwortung nach §2a 

Pyramidenprozess als Mindeststandard

(Vorab-)Delegation darf keinen 
Entscheidungsspielraum lassen

Algorithmus bedeutet nicht Delegation

Team medizinische Versorgung
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Zusammenfassung

• Ausbildungs- und Fortbildungsqualität beeinflussen die 
Berufsattraktivität maßgeblich

• Frühzeitige Desillusionierung gefährdet 
Fachkräftebindung

• Attraktivität des Berufsbildes muss ganzheitlich gestärkt 
werden

• Performance ist kein Verbrechen 
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Quellen und Bildnachweise

• Rene Lehweß-Litzmann, Thomas Hoffmann Fachkräfte Nachwuchs für den 
Rettungsdienst, Wie auszubildende Notfallsanitäter:innen ihre Berufliche Zukunft 
sehen, SOFI Working Paper 2022-24, Göttingen:SOFI ISSN 1864-6999

• Hofmann, T., & Macke, M. (2020). Berufstreue von angehenden Notfallsani-
täter*innen: Eine Befragung von Auszubildenden über ihren 
Berufsverbleib.Aachen: Gesellschaft zur Förderung der Wissenschaft im 
Rettungsdienst.

• Hofmman,T.Elsenbast, C. Böhm, D. (2024) Berufstreuestudie 2, Deskreptive
Anlasye der zweiten Umfrage zur Berufstreue angehender Notfallsanitäter:innen. 
Aachen: Deutsche Gesellschaft für Rettungswissenschaften

• SQR Baden-Württemberg, Qualitätsbericht 2023

• INM Notarztstudie Bayern 2021

• Monitoring Pflegepersonalbedarf VDPB 2020

• Alle Bilder und Grafiken sind mit KI (Chat GPT) erstellt.
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